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PRE-REQUISITO

CO-REQUISITO

MATERIA DE MÓDULO DE ESPECIALIDAD

Optativa 4:  Variación en   

Manufactura                                        

DEL-1308                                           

4-1-5                                     

60%

Legislación

 laboral

GEE-0918                                                                                         

3-1-4

Marco legal de las 

organizaciones

AEC-1078                                           

2-2-4

Mercadotecnia

GEF-0919                                      

3-2-5                                                 

30%

Sistemas de información de la 

mercadotecnia

GED-0922                                                  

2-3-5

Cálculo 

diferencial

ACF-0901                                                                 

3- 2- 5                  

Cálculo 

integral

ACF-0902                                            

3-2-5

Probabilidad y estadística 

descriptiva

GED-0921                                                         

3-2-5

Estadística inferencial I

GEG-0907                                         

3-3-6

Estadística inferencial II

GEG-0908                                          

3-3-6

Taller de ética

ACA-0907                                        

0-4-4  

Comercio 

electrónico

AEB-1045                                              

2-2-4                                                        

55%

El emprendedor y la 

innovación

AED-1072                                                  

2-3-5

Plan de Negocios                                       

GED-0920                                            

2-3-5

Desarrollo 

humano

GEC-0905                                                    

2 -2-4

Dinámica 

social

AEC-1014                                         

3-1-4

Ingeniería de procesos

GEF-0915                                                    

2-3-5

Gestión de la producción I

GEC-0911                                                       

2-2-4

Gestión de la producción II

GEC-0912                                              

2-2-4

Optativa 2: Plan Avanzado 

de Calidad                              

DEF-1306                                                      

3-2-5                                    

60%

Calidad aplicada a la gestión 

empresarial

AED-1069                                                        

2-3-5                                              

60%

Software de aplicación 

ejecutivo

AEB-1082                                                             

1- 4- 5       

Fundamentos de física

GEC-0909                                                 

2-2-4

Algebra 

lineal

ACF-0903                                             

3-2-5

Habilidades directivas I

GEC-0913                                               

2-2-4

Desarrollo sustentable

ACD-0908                                              

2-3-5                                                        

55%

Contabilidad orientada a los 

negocios

GED-0903                                                    

2-3-5

Costos empresariales

GED-0904                                               

2-3-5

Instrumentos de 

presupuestación empresarial

GED-0917                                                      

2-3-5

Ingeniería 

económica

GEF-0916                                         

3-2-5

Finanzas en las 

organizaciones

AEF-1073                                                

3-2-5                                              

46%

Fundamentos de 

investigación

ACC-0906                                            

2-2-4

Fundamentos de química

GEF-0910                                                 

3-2-5

Economía empresarial

AEF-1071                                             

3-2-5

Entorno macro económico

GEF-0906                                                    

3-2-5
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SERVICIO SOCIAL                                    

0-10-10

Gestión 

estratégica

AED-1035                                    

2  3  5

Optativa 1:  Proyecto de 

Manufactura                                  

DEL-1305                                            

4 - 1 - 5                                          

60%

Seminario de Finanzas y Negocios                                             

DEB-1302                                                            

1-4-5                                            60%    

Seminario de Habilidades 

Gerenciales                                 DEB-

1304                                                      

1-4-5                                                   

60%

Diseño organizacional

AED-1015                                                

2-3-5                                                   

55%

Habilidades directivas II

GEC-0914                                      

2  2  4

Cadena de suministros

GEF-0902                                                            

3-2-5

Seminario de Cultura y Desarrollo 

Profesional                                     DEF-

1301                                         1 - 4 - 5                                                   

60%

Optativa 3:  Análisis 

Ingenieril                                            

DEF-1307                                                 

3 - 2 - 5                                       

60%

Investigación de operaciones 

AEF-1076                                                      

3-2-5

OTRO IDIOMA 

1

Seminario de Gestión Estratégica 

de Capital Humano                                         

DEB-1303                                                            

1 - 4 - 5                                                              

60%

Fundamentos de gestión 

empresarial

AEF-1074                                                   

3-2-5

Taller de investigación I

ACA-0909                                                 

0-4-4

Taller de investigación II

ACA-0910                                                      

0-4-4

Gestión del capital humano

AEG-1075                                                

3-3-6                                      

40%

Administración de la salud y 

seguridad social

GEF-0901                                                            

3-2-5                                                     

55%

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS   0-0-5

English for Life 

and Work 1

English for Life 

and Work  2

English for Life 

and Work 3

English for Life 

and Work 4

English for Life 

and Work 5

OTRO IDIOMA 

1

OTRO IDIOMA 

1

OTRO IDIOMA 

1

  

% DE AVANCE: Hasta cumplir el % marcado se podrá cursar la materia 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:  El valor de las actividades complementarias establecidas en el plan de estudios es de 5 
créditos, considerando que cada crédito equivale a 20 horas y su cumplimiento debe ser del 1° al 7°, revisa el Catalogo de 
Actividades Complementarias en SII  
SERVCIO SOCIAL: Lo podrás realizar cuando acredites 54% de los créditos totales del plan de estudios. 
RESIDENCIAS PROFESIONALES: Las podrás realizar cuando acredites el 80% de los créditos totales del plan de estudios y haber 

Estructura Genérica 204 
Residencias Profesionales 10 

Servicio Social 10 
Actividades Complementarias 5 

Módulo de Especialidad 30 
Total de Créditos 259 



MATERIA OPTATIVA 

SERVCIO SOCIAL: Lo podrás realizar cuando acredites 54% de los créditos totales del plan de estudios. 
RESIDENCIAS PROFESIONALES: Las podrás realizar cuando acredites el 80% de los créditos totales del plan de estudios y haber 

Módulo de Especialidad 30 
Total de Créditos 259 


